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COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2021

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

O SIEEESP, A FEEESP, 0s SINEPES ARACATUBA, OSASCO, PRESIDENTE PRUDENTE, RIBEIRAO PRETO, SAO JOSE DO RIO
PRETO, SANTOS E SOROCABA E A FEPPAAE — FEDERACAO PAULISTA DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR, REPRESENTANDO OS SINDICATOS FILIADOS OU INTEGRANTES, SINDICATOS DOS
AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR: SAAE ABC (DIADEMA, MAUA, RIBEIRAO PIRES, RIO GRANDE DA SERRA,
SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO E SAO CAETANO DO SuL), SAAE BAURU (AGUAS DE SANTA BARBARA,
AGUDOS, ARANDU, AREALVA, AREIOPOLIS, AVAI, AVARE, BARIRI, BARRA BONITA, BAURU, BOCAINA, BORACEIA, BOREBI,
BOTUCATU, CABRALIA PAULISTA, CERQUEIRA CESAR, DOIS CORREGOS, DUARTINA, ESPIRITO SANTO DO TURVO, FARTURA,
FERNAO, IGARACU DO TIETE, IPAUSSU, ITAPUI, ITATINGA, JAU, LENCOIS PAULISTA, MACATUBA, MANDURI, MINEIROS DO
TIETE, OLEO, PARDINHO, PAULISTANIA, PEDERNEIRAS, PIRAJU, PIRAIUI, PIRATININGA, PRATANIA, PRESIDENTE ALVES, SAO
MANUEL, SAO PEDRO DO TURVO, SARUTAIA, TAGUAI, TEJUPA E TIMBURI), SAAE CAMPINAS (AMERICANA, AMPARO,
ARARAS, CAMPINAS, JAGUARIUNA, JUNDIAI, LEME, LIMEIRA, MOGI GUACU, MoJl MIRIM, NOVA ODESSA, PEDREIRA,
SUMARE, VALINHOS E VINHEDO), SAAE FERNANDOPOLIS (Andradina, Aparecida d'Oeste, Aspasia, Auriflama,
Dirce Reis, Dolcindpolis, Estrela d'Oeste, Fernanddépolis, General Salgado, Guarani d'Oeste, Guzolandia,
Ilha Solteira, Indiapord, Jales, Macedénia, Meridiano, Mira Estrela, Nhandeara, Ouroeste, Palmeira
d'Oeste, Paranapud, Pedrandpolis, Pereira Barreto, Pontalinda, Populina, Rubinéia, Santa Albertina,
Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita d'Oeste, Santa Salete, Sdo Francisco, S3o Jodo das Duas
Pontes, Sdo Jodo de Iracema, Suzandpolis, Turmalina, Urania e Vitdria Brasil), SAAE GUARULHOS (ARUJA,
BIRITIBA-MIRIM, GUARAREMA, GUARULHOS, IGARATA, ITAQUAQUECETUBA, MOGI DAS CRUZES, POA, SALESOPOLIS,
SANTA ISABEL E SUZANO), SAAE OSASCO (BARUERI, CARAPICUIBA, COTIA, EMBU, ITAPECERICA DA SERRA, ITAPEVI,
JANDIRA, OSASCO, SANTANA DE PARNAIBA E TABOAO DA SERRA), SAAE PIRACICABA (PIRACICABA, RAFARD, SALTINHO,
SANTA BARBARA D’OESTE, SANTA MARIA DA SERRA, SAO PEDRO E TIETE), SAAE SANTOS (BARRA DO TURVO, BERTIOGA,
CaJATI, CANANEIA, CUBATAO, ELDORADO, GUARUJA, IGUAPE, ILHA COMPRIDA, IPORANGA, ITANHAEM, ITARIRI,
JACUPIRANGA, JUQUIA, MIRACATU, MONGAGUA, PARIQUERA-ACU, PEDRO DE TOLEDO, PERUIBE, PRAIA GRANDE,
REGISTRO, SANTOS, SAO VICENTE E SETE BARRAS), SAAE SOROCABA (ALAMBARI, ALUMINIO, ANGATUBA, APIAI,
ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, BARAO DE ANTONINA, BARRA DO CHAPEU, BOFETE, BOM SUCESSO DE ITARARE,
BURI, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, CAPAO BONITO, CAPELA DO ALTO, CESARIO LANGE, CONCHAS, CORONEL MACEDO,
GUAPIARA, GUAREI, IBIUNA, IPERO, ITABERA, ITAI, ITAOCA, ITAPETININGA, ITAPEVA, ITAPIRAPUA PAULISTA, ITAPORANGA,
ITARARE, ITU, MAIRINQUE, NOVA CAMPINA, PARANAPANEMA, PIEDADE, PILAR DO SUL, PORANGABA, QUADRA, RIBEIRA,
RIBEIRAO BRANCO, RIBEIRAO GRANDE, RIVERSUL, SALTO, SALTO DE PIRAPORA, SAO MIGUEL ARCANJO, SAO ROQUE,
SARAPUI, SOROCABA, TAPIRAI, TAQUARITUBA, TAQUARIVAI, TATUI, TORRE DE PEDRA, VARGEM GRANDE PAULISTA E
VOTORANTIM), SAAE VALE DO PARAIBA (APARECIDA, ARAPE(, AREIAS, BANANAL, CACAPAVA, CACHOEIRA PAULISTA,
CAMPOS DO JORDAO, CANAS, CARAGUATATUBA, CRUZEIRO, CUNHA, GUARATINGUETA, ILHABELA, JACAREI, JAMBEIRO,
LAGOINHA, LAVRINHAS, LORENA, MONTEIRO LOBATO, NATIVIDADE DA SERRA, PARAIBUNA, PINDAMONHANGABA,
PIQUETE, POTIM, QUELUZ, REDENGCAO DA SERRA, ROSEIRA, SANTA BRANCA, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO DO
SAPUCAI, SAO JOSE DO BARREIRO, SAO JOSE DOS CAMPOS, SAO Luis DO PARAITINGA, SAO SEBASTIAO, SILVEIRAS,
TAUBATE, TREMEMBE E UBATUBA), SAAE SAO PAULO (SEO PAULO), OS SINDICATOS DOS PROFESSORES: SINPRO
ANHANGUERA (HORTOLANDIA, NOVA ODESSA E SUMARE), SINPRO NOROESTE PAULISTA (ANDRADINA,
AURIFLAMA, ESTRELA D'OESTE, FERNANDOPOLIS, GENERAL SALGADO, ILHA SOLTEIRA, NHANDEARA, PEREIRA
BARRETO, SANTA FE DO SUL E URANIA), SINPRO SAO JOAO DA BOA VISTA (SA0 JOAO DA BOA VISTA), SINPRO
SAO JOSE DOS CAMPOS (SE0 JOSE DOS CAMPOS), BEM COMO 0OS SINDICATOS DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO DE ENsINO: SINPRAE BRAGANCA PAULISTA (Acuas DE LINDOIA, ATIBAIA, BOM JESUS DOS
PERDOES, BRAGANCA PAULISTA, CAIEIRAS, CAJAMAR, CAMPO LIMPO PAULISTA, FRANCISCO MORATO, FRANCO DA
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ROCHA, ITATIBA, JARINU, JOANOPOLIS, LINDOIA, LOUVEIRA, MAIRIPORA, MONTE ALEGRE DO SUL, MORUNGABA, NAZARE
PAULISTA, PEDRA BELA, PINHALZINHO, PIRACAIA, SERRA NEGRA, SOCORRO, TUIUTI, VARGEM E VARZEA PAULISTA),
SINTEEE CAPIVARI (BoITuvA, CAPIVARI, CERQUILHO, ELIAS FAUSTO, JUMIRIM, LARANJAL PAULISTA, MOMBUCA,
MONTE MOR, PEREIRAS, PORTO FELIZ, RAFARD, RIO DAS PEDRAS E TIETE), SINPRO INTERIOR (Base Professores)
(ARTUR NOGUEIRA, CONCHAL, COSMOPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESTIVA GERBI, HOLAMBRA, JAGUARIUNA,
PAULINIA, PEDREIRA E SANTO ANTONIO DE POSSE), (Base Auxiliares) (ARTUR NOGUEIRA, CONCHAL,
COSMOPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESPIRITO SANTO DO PINHAL, ESTIVA GERBI, HOLAMBRA, ITAPIRA, PAULINIA,
E SANTO ANTONIO DE POSSE) SITEE MARILIA (BASTOS, GARCA, MARILIA, POMPEIA E TUPA), INFORMAM QUE
FORAM APROVADAS PELAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS OS TERMOS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021-
2023 E DIVULGAM OS PERCENTUAIS DE REAJUSTE SALARIAL E OUTRAS INFORMAGCOES PERTINENTES.

1. REAJUSTE SALARIAL EM 2021: A partir de 12 de abril de 2021 os salarios dos PROFESSORES E

AUXILIARES deverdo ser reajustados em 6,29% (seis, virgula vinte e nove por cento), aplicados sobre os
salarios devidos em 12 de margo de 2020, parcelado da seguinte forma:

e 3,15% (trés, virgula quinze por cento) em 12 de abril de 2021 sobre os saladrios devidos em 12 de
marco de 2020,

o 4,72% (quatro, virgula setenta e dois por cento) em 12 de setembro de 2021 sobre os saldrios
devidos em 12 de marco de 2020 e

® 6,29% (seis, virgula vinte e nove por cento) em 12 de janeiro de 2022 sobre os salarios devidos em
12 de margo de 2020.

A diferenca salarial resultante da ndo aplicacdo do reajuste acima referido no més de abril e maio de
2021 podera ser paga até o 52 dia util de julho, juntamente com o saldrio de junho de 2021.

Os saldrios de 12 de janeiro de 2022, reajustados de acordo com o disposto acima, constituirdo a base

de cdlculo para a data base de 1 2 de margo de 2022.

2. ESCOLAS QUE NAO PAGARAO PLR OU ABONO ESPECIAL: A partir de 12 de abril de 2021, os salérios

dos PROFESSORES e AUXILIARES dessas ESCOLAS deverdo ser reajustados em 6,79% (seis, virgula
setenta e nove por cento), aplicados sobre os salarios devidos em 12 de margo de 2020, parcelado da
seguinte forma:

e 3,65% (trés, virgula sessenta e cinco por cento) em 12 de abril de 2021 sobre os salarios devidos em
19 de margo de 2020,

e 5,21% (cinco, virgula vinte e um por cento) em 12 de setembro de 2021 sobre os saldrios devidos em
12 de margo de 2020 e

® 6,79% (seis, virgula setenta e nove por cento) em 12 de janeiro de 2022 sobre os salarios devidos em

12 de margo de 2020.
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A diferenca salarial resultante da ndo aplicacdo do reajuste acima referido no més de abril e maio de
2021 podera ser paga até o 52 dia util de julho, juntamente com o saldrio de junho de 2021.
Os saldrios de 12 de janeiro de 2022, reajustados de acordo com o disposto acima, constituirdo a base

de cdlculo para a data base de 1 2 de marco de 2022.

3. REAJUSTE SALARIAL EM 2022: A partir de 12 de margo de 2022 os saldrios dos PROFESSORES E

AUXILIARES deverdo ser reajustados pela média aritmética dos indices inflaciondrios do periodo
compreendido entre 12 de margo de 2021 e 28 de fevereiro de 2022, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE
(IPC), parcelado em 2 (duas) vezes sendo a 12 (primeira) parcela em 12 de marco de 2022 e a 22
(segunda) em 12 de setembro de 2022, aplicados sobre os salarios devidos em 12 de janeiro de 2022.

As partes signatdrias desta convencdo divulgardo comunicado conjunto informando o percentual de
reajuste a ser aplicado, tdo logo os indices acima indicados sejam conhecidos.

As ESCOLAS QUE NAO PAGARAM PLR OU ABONO ESPECIAL dever3o acrescentar 0,66% (zero virgula
sessenta e seis por cento) ao reajuste definido no “caput”, a partir de 12 de margo de 2022.

Os saldrios de 12 de setembro de 2022, reajustados de acordo com o que dispGe acima, constituirdo a

base de célculo para a data base de 12 de marco de 2023.

4. PLR ou ABONO ESPECIAL EM 2021 e 2022: Em 2021, as ESCOLAS deverdo pagar a seus PROFESSORES

E AUXILIARES, até o dia 15 de outubro de 2021, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados ou
Abono Especial a parcela correspondente a 6% (seis por cento) da remuneragdo salarial bruta do més do
pagamento.

Em 2022, as ESCOLAS deverdo pagar até o dia 15 de outubro de 2022 a titulo de Participagéio nos Lucros
ou Resultados ou Abono Especial a parcela correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragdo

salarial bruta do més do pagamento.

5. PISO SALARIAL DOS AUXILIARES: R$ 1.395,59 para o periodo compreendido entre 12/04/2021 a
28/02/2022. Em 12 DE MARGCO DE 2022 O VALOR ACIMA SERA REAJUSTADO PELO iNDICE FIXADO NA CCT.

6. CARTAO ALIMENTACAO OU VALE-ALIMENTACAO entregue aos PROFESSORES e aos AUXILIARES em

substituicdo a cesta basica, devera ser reajustado a partir de 12/03/2021 em 6,22% (seis virgula vinte e
dois por cento) correspondente ao indice do INPC/IBGE do periodo marco/2020 a fevereiro/2021, nio
podendo ser inferior a RS 103,96 (cento e trés reais e noventa e seis centavos), de acordo com o que

dispGe a cladusula “Cesta Bdsica” da CCT dos PROFESSORES e da CCT dos AUXILIARES. Em 12 de marco de



2022, tal valor devera ser reajustado pelo indice acumulado do INPC/IBGE no periodo de mar¢o/2021 a

fevereiro/2022.

7. PISO SALARIAL DOS PROFESSORES: para o periodo compreendido entre 12/04/2021 a 28/02/22:

a) RS 1.415,40 neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais, para PROFESSORES que
lecionam em ESCOLAS que s6 tenham cursos de educacao infantil;

b) RS 1.581,70, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais, para PROFESSORES de
educacdo infantil e de ensino fundamental, até o 52 ano, que lecionam nas demais ESCOLAS;

¢) RS 18,76 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental, do 62 ao 92 ano,
ou no periodo noturno, nos niveis fundamental e médio;

d) RS 20,82 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam no ensino médio;

e) RS 19,80 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam em cursos de formacao inicial e continuada
de trabalhadores e em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio;

f) RS 29,06 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-vestibulares.

A0S VALORES ACIMA DEFINIDOS DEVERA SER ACRESCIDO O PERCENTUAL DE 5% DE HORA-ATIVIDADE.

EM 12 DE MARGO DE 2022 0OS VALORES ACIMA SERAO REAJUSTADOS PELO iNDICE FIXADO NA CCT.

8. DESCONTOS EM FOLHA: As mensalidades associativas e as contribuicdes devidas aos sindicatos

representantes dos trabalhadores continuardo a ser descontadas em folha pelas Escolas, na forma

fixada na convencdo coletiva (prevaléncia do negociado sobre o legislado).

SAO PAULO, 21 DE JUNHO DE 2021.
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José Antonio Figueiredo Antiério Oswaldo Augusto de Barros
Diretor Tesoureiro do Sieeesp Presidente da Fepaae

Presidente da Feeesp
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