SIEsr FEPEMP D

COMISSAQ PERMANENTE DE NEGOCIACAQ

COMUNICADO CONJUNTO Ne 02/2020

O SIEEESP, a FEEESP, os SINEPEs Aragatuba, Osasco, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Rio Preto,
Santos, Sorocaba e a FEPESP — Federagdo dos Professores do Estado de S30 Paulo, em observancia aos
termos do acérddo exarado nos autos do Dissidio Coletivo suscitado em 2019, processo n? 1001184-
31.2019.5.02.0000, ndo transitado em julgado, em especial e exclusivamente no tocante 3s clausula
deferidas: Reajuste salarial em 2019; Reajuste salarial em 2020; Participacéo nos lucros ou resultados e
Cesta bdsica, divulgam as orientagGes abaixo, aplicaveis na drea abrangida pelos Sindicatos de Professores
(SINPRO) de S3o Paulo, ABC, Campinas e Regido, Osasco e Regido, Santos e Regido, Jacarei, Jundiai,
Valinhos e Vinhedo, Guarulhos, Vales, Guapira, Sorocaba e Regido, S50 José do Rio Preto, Jau, Bauru e
Regido e Taubaté, além dos Sindicatos de Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (Professores e
Auxiliares de Administracdo Escolar) de Aracatuba e Regido, Franca, Lins, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos,
Ourinhos e Regido, Presidente Prudente e Regido e Unicidades.

A. REAJUSTE SALARIAL EM 2019: As Escolas deverdo reajustar os salarios dos Professores em 3,90%
(trés virgula noventa por cento), aplicados sobre os salarios devidos em 12 de marco de 2018,
retroativamente. As diferencas salariais resultantes da n&o aplicaciio do reajuste acima referido, ou
de antecipacdo em valor inferior a 3,90%, dever3o ser quitadas até o dia 05 de maio de 2020.

B. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL REFERENTE AQ ANO DE 2019:
Sera devido aos PROFESSORES o pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados na forma da
lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, com as modificacdes introduzidas pela lei 12.832 de 20 de
Junho de 2013, ou Abono Especial no valor igual & parcela de 15% (quinze por cento) da sua
remuneracao mensal bruta, a ser pago até o dia 15 de junho de 2020.

C. ESCOLAS QUE NAQ PAGARAO A PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO
ESPECIAL REFERENTE AO ANO DE 2019: As Escolas deverdo reajustar os salarios dos Professores
em 5,15% (cinco virgula quinze por cento), aplicados sobre os salérios devidos em 12 de marco de
2018, retroativamente. As diferencas salariais resultantes da n3o aplicacdo do reajuste acima
referido, ou de antecipacdo em valor inferior a 5,15%, deverio ser quitadas até o dia 05 de maio de
2020.

D. REAJUSTE SALARIAL EM 2020: A partir de 12 de margo de 2020 os salarios dos Professores devidos
em 12 de margo de 2019, ja devidamente reajustados conforme indice estabelecido nos itens A ou
Cacima, dever3do ser reajustados em 5,04% (cinco virgula quatro por cento).

E: PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL REFERENTE AO ANO DE 2020:
Sera devido aos PROFESSORES o pagamento de Participaciio nos Lucros ou Resultados na forma da

lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, com as modificacdes introduzidas pela lei 12.832 de 20 de

A



junho de 2013, ou Abono Especial no valor igual & parcela de 18% (dezoito por cento) da sua
remuneracdao mensal bruta, a ser pago até o dia 15 de outubro de 2020.

F. ESCOLAS QUE NAC PAGARAO A PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO
ESPECIAL REFERENTE AO ANO DE 2020: As Escolas deverio reajustar os saldrios dos Professores
em 6,54% (seis virgula cinquenta e quatro por cento), aplicados sobre os saldrios devidos em 12 de
marco de 2019.

G. CARTAO ALIMENTACAO OU VALE-ALIMENTACAO: O cartio alimentagdo ou vale-alimentacgo
entregue aos Professores, em substituicdo a cesta basica de alimentos in natura, cujo valor
devido em fevereiro de 2019 era R$90,61, devera ser reajustado em 3,94% (trés virgula
noventa e quatro por cento} passando a R594,18, a partir de 12 de margo de 2019,
vigorando até 29 de fevereiro de 2020 e novamente reajustado em 3,92% (trés virgula
noventa e dois por cento) a partir de 12 de margo de 2020, passando ao valor final de
R$97,87. Os indices acimas mencionados correspondem as variacdes do INPC/IBGE
acumulados nos respectivos periodos.

H. ESCOLAS QUE NAO REAJUSTARAM O VALOR DO CARTAO ALIMENTACAO OU VALE-
ALIMENTACAO EM 2019: Para compensar a diferenca dos valores nio pagos no periodo
correspondente a data base de 12 de marco de 2019, essas Escolas poderdo conceder aos
seus Professores os beneficios acima referidos no valor facial de R$101,56, a partir de 12 de
mago de 2020, até 28 de fevereiro de 2021, ficando certo que o valor base que serd objeto
de reajuste na data base de 12 de mago de 2021 é o de R$97,87 ou, se preferirem, quitar as

diferencas relativas a esse periodo, no valor de R$44,28, até o dia 05 de maio de 2020.

Esclarecem também que em relacdo a Participacdo nos Lucros e Resultados, em atendimento a
referida Sentenga Normativa e nos termos da Lei n2 10.101/2000, as Entidades Sindicais
firmaram Convengdo Coletiva especifica, exclusivamente para pactuar as condicdes

estabelecidas nos itens “B”, “C”, “E” e “F” do presente Comunicado.

Sdo Paulo, 19 de marco de 2020.
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